3 =

Liberté « Egalité « Fraternité
RENAULT

REPUBLIQUE FRANCAISE

Formare 2014
Bursa de studii cofinantata

« Ambasada Frantei in Romania —RENAULT Romania»

Parcurs: cariera in inginerie

Conditii oferite

Renault Romania si Ambasada Frantei in Romania propun 1 burse de 10 luni pentru a urma studii de
nivelul anului Il de Master in Franta (1 semestru de studii + 1 semestru de stagiu). Cursurile incep in
luna septembrie 2014. La sfarsitul acestora, candidatul ales va fi angajat in cadrul Renault Romania
si va putea beneficia de mobilitate geografica de-a lungul carierei sale.

Ambasada Frantei in Romania va pune la dispozitia bursierilor o locuinta in Franta, asigurare sociala
si va achita inscrierea in cadrul institutiei de invatamant (pana la 6 100 € pe an pentru inscriere).
Renault Romania va suporta cheltuielile in Franta (cheltuieli curente, transport,...).

Daca nivelul de cunoastere al limbii franceze al candidatului este considerat ca fiind ,,insuficient",

acesta va beneficia de cursuri de limba franceza.

Prezentarea Renault Romania

Renault Romania cuprinde Platforma Dacia de la Mioveni (Uzina Vehicule, Uzina Mecanica si Sasiuri,
Centrul logistic ILN), Centrul de Inginerie Renault Technologie Roumanie (care cuprinde Centrul
Tehnic de Tncerciri de la Titu), Directia Comerciald pentru cele trei marci Dacia-Renault-Nissan,
Centrul de Design si Matrite Dacia Pitesti.

Renault Romania este una din companiile cu cel mai mare dinamism in dezvoltare, in decursul
ultimilor ani, pe plan national, o companie responsabila, orientata catre viitorul salariatilor sdi si

catre satisfactia clientilor sai.

Grupul inglobeaza o gama larga de profesii specifice industriei constructoare de automobile, de la
munca de creatie a produselor, pana la realizarea si comercializarea acestora.



De ce as alege un parcurs profesional in cadrul Renault Romania?

% Renault Roménia are nevoie in prezent de talente si de competente.

s De-a lungul carierei in cadrul Renault, salariatii isi pot imbogati experienta intr-o maniera
motivanta, 1si pot dezvolta competentele si capacitatea de a se adapta schimbarilor.

#* Fiecare angajat beneficiazda iIn medie de 40 de ore de formare pe an: formari tehnice,
lingvistice, formare in management si dezvoltare personala.

+» Renault Romania ofera posibilitatea unei cariere reugite atat in Romania, cat si pe plan

international.

Profilul activitatii si perspective profesionale in cadrul Renault Romania

Diversitatea profesiilor exercitate la Renault se structureaza in cinci domenii: inginerie, fabricatie,
achizitii, vanzari si functii suport.

Numeroase parcursuri sunt posibile Tn cadrul fiecarei profesii:
% Tn cadrul companiei, pentru imbogétirea competentelor prin ocuparea succesivd a mai multor
posturi;
+*» Urmand calea catre exercitarea unor responsabilitati sporite, in management, proiecte sau
expertiza.

Sunt posibile treceri dintr-o profesie intr-o alta, conexa, in scopul imbogatirii parcursului profesional.

Parcurs: Cariera in inginerie

Dupa formarea avuta in Franta, candidatul se va aldtura Renault Romania, in cadrul Centrului de
Inginerie Renault Technologie Romania. Va ocupa un post de Conceptor, iar apoi va putea sa ocupe
posturi ce implica o responsabilitate din ce in ce mai mare.

«» Postul de Conceptor: Contribuie la satisfactia clientilor Renault si la profitul intreprinderii
asigurand conceperea produsului/ procesului si furnizarea de informatii privind specificitatea
pieselor, pentru noile vehicule. Va utiliza instrumente IAO (Inginerie asistata de calculator).

«» Postul de Responsabil de proces: are responsabilitatea activitatii de dezvoltare a pieselor,
pentru noile vehicule.

«» Postul de Lider in Inginerie: asigurd responsabilitatea tehnicd a dezvoltarii sistemelor sau a
pieselor. Acesta dirijeaza din punct de vedere tehnic conceptorii care lucreaza la proiectul de

care este responsabil.

< O experienta reusita intr-un post de Lider in inginerie poate conduce catre un post de Sef de
Proiect in Inginerie: acesta dirijeaza un Grup de functiune (inginerie, achizitii, furnizori,



logistica, fabricatie) pentru atingerea obiectivelor de calitate-costuri-termene specifice
perimetrului sau, in functie de angajamentele definite.

Parcursul profesional se va desfasura in functie de rezultatele angajatului, de dorintele acestuia si de
oportunitati. Acesta va beneficia de o gestiune a carierei si va fi confirmat, in mod regulat, de
comitetul de cariera constituit din manageri si responsabili de Resurse Umane.

Profilul candidaturii

Formare:
«»+ Studii superioare tehnice (Inginer) — de preferinta in domeniul constructiilor de automobile;

@,

% Master de cercetare sau profesional;

@,

< Cunostinte de limba franceza si engleza — nivel avansat.

Experienta profesionala:
«» O prima experienta profesionala sau de stagiu in cadrul unei companii care aplica tehnici de
concepere, mai ales in domeniul automobilelor, va reprezenta un avanta;j.

Calitati profesionale:
<+ Aptitudine pentru lucrul in echipa si capacitate de lider;
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< Motivatie pentru un parcurs profesional ,,pe termen lung” in cadrul Renault Romania;
«» Valori si principii etice solide;

% Pasiune pentru domeniul tehnic;

«» Maturitate si echilibru emotional ;

% Bun nivel de comunicare, orientare catre client;

s Capacitate de sinteza;

++ Capacitate de persuasiune.

Cum pot raspunde la acest apel?

Trimitand un curriculum vitae, insotit de o scrisoare de motivatie, in limba franceza Tnainte de data
de 15 aprilie 2014 prin e-mail, la adresa: justine.lacousse@diplomatie.gouv.fr

Pentru mai multe informatii va invitam sa consultati site-ul:

http://www.institutfrancais-roumanie.com/institutfrancais-roumanie.com/
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